ERHVERVSAKADEMI
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Dagsorden for magde nr. 69 i bestyrelsen for Erhvervsakademi Aarhus

Tidspunkt: 20. juni 2023, kl. 15.00-18.00
Sted: Senderhaj 30, Lokale AS.02

1. Godkendelse af referat af bestyrelsesmade nr. 68 den 21. marts 2023

2. Akademiets finansielle uddannelser og arets praktikvirksomhed Normal

Uddannelseschef pa finansbacheloruddannelsen Maria Aggerholm Mols og
praktikkoordinator Karen Aarup Iversen introducerer til de finansielle uddannelser og
samarbejdet med aftagervirksomhederne om bl.a. praktik.

Regionsdirektar og bestyrelsesmedlem Poul Nielsen introducerer til en branche i
stadig forandring og den sektor, som de studerende mader under og efter deres
uddannelse.

Finansbachelorstuderende Sofie Amalie Jonassen, der indstillede vinderen af arets
praktikvirksomhed pa Erhvervsakademi Aarhus og vandt juryens specialpris i den
landsdaekkende finale, prasenterer sit pitch af praktikopholdet og fortaller om sin
egen udvikling i forbindelse med uddannelsen og praktikken.

Praktikvejleder og markedskoordinator Camilla Storm fra Normal praesenterer
virksomheden, dens arbejde med praktikanter samt betydningen af deltagelsen i arets
erhvervsakademipraktik.

Bilag 2.1 Pressemeddelelse om Sofies karing (link til eaaa.dk)
Bilag 2.2 Beskrivelser af de finansielle uddannelser pa akademiet (link til eaaa.dk)

3. Tema: Mal 2 Trivsel og hgjt leringsudbytte

Trivsel og hajt leringsudbytte er et af de tre mal i akademiets rammekontrakt, og det
males bl.a. via de studerendes vurdering af udbyttet af undervisningen, frafald og
tidsforbrug pa uddannelsen.

Sprintindlaeg om de unge og trivsel:

Rektor pa Aarhus Katedralskole og bestyrelsesmedlem Lone Eibye Mikkelsen - om
hvad man ger for trivslen pa ungdomsuddannelserne og hvad vi kan vente os af de
unge, der inden for de kommende ar starter pa videregaende uddannelser.
Paedagogisk koordinator og mangearig lektor Jonna Fonnesbak - hvordan har de
studerende andret sig over arene? Hvad betyder det for den padagogiske tilgang?

Indstilling: Punktet dreftes.

Bilag 3.1 Strategisk rammekontrakt 2022-25 (link til eaaa.dk)

4. Medarbejdertrivselsundersegelsen 2023 pa Erhvervsakademi Aarhus
Fremlaeggelse af resultaterne af medarbejdertilfredshedsundersggelsen 2023

Bilag 4.1 MTU - Medarbejdertrivselsundersggelse 2023

Indstilling: Orienteringen tages til efterretning

5. Kvalitetsberetning for 2022
Kvalitetsberetningen er et element i akademiets akkrediterede kvalitetssystem.

Kvalitetsberetningen supplerer de kvalitetsberetninger og -planer, som udarbejdes for
de enkelte uddannelser.

Indstilling: Kvalitetsberetningen dreftes og godkendes.
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https://www.linkedin.com/in/ACoAADLzl_kB-aQjfn2tWOkX4kogoiOb_zbbnDI?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_detail_base%3BZYkbWeSIRxKaZcz7CZVeqQ%3D%3D
https://www.eaaa.dk/om-os/nyheder/sofie-og-normal-belonnes-for-praktik-i-saerklasse/
https://www.eaaa.dk/efteruddannelse-og-kurser/vaelg-efter-interesse/finans-og-okonomi/#videregaende-uddannelser
https://www.eaaa.dk/media/hsubpu44/strategisk-rammekontrakt-for-erhvervsakademi-aarhus-2022-2025.pdf
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Bilag 5.1 Kvalitetsberetning for 2022

6. Reformkommission og politiske forhandlinger

Reformkommissionen har nu afsluttet sit arbejde, og der er i alt kommet 3 rapporter
(https://reformkommissionen.dk/) med anbefalinger til uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet.

Her hen over sommeren er der gang i forhandlinger om bl.a. 4 -arige
kandidatuddannelser og sattemgade i forhold til VEU-trepartsforhandlinger.

Rektor giver en orientering, og bestyrelsen drgfter situationen, herunder muligheder
for at gore indflydelse.

Indstilling: Bestyrelsen drafter emnet.

5. Orientering

e Byggeriet (Sgnderhgj 11)

e @konomien i 2023 og gkonomisk tilpasninger mhp. 2024
e Akademiets beredskab ift. krenkende adfaerd

Rektor giver en orientering.

Indstilling: Orienteringen tages til efterretning
6. Meddelelser og eventuelt

14. juni 2023
Anne Storm Rasmussen
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https://reformkommissionen.dk/

