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Den nationale del af studieordningen er felles for alle udbydere, mens denne del af studieordningen
(del IV) er fastlagt af Erhvervsakademi Aarhus.
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1. Specialemodul — 5 ECTS

Som en del af de lokale fagelementer udbydes specialemodul pa uddannelsens 2. semester. Den
enkelte studerende indgiver enske til emne ud fra nedenstdende emnekatalog.

Tidspunkt for indgivelse af enske vil fremga af studiets aktivitetsplan i starten af 2. semester.

Der oprettes kun seminarkreds omkring et emne, hvis der er tilstrekkeligt antal studerende, som har
valgt emnet. Af samme drsag bedes de studerende prioritere tre emner, nér valg af specialemodul
skal onskes.

Laringsmal, afvikling og eksamensform for specialemodul er beskrevet i institutionsdelen af
studieordningen.

1.1 Open innovation

Indsigter 1 hvordan aben innovation kan bruges til at udvikle produkter og services i en given
branche eller en virksomhed. Indhold og anvendelse af centrale begreber inden for &ben innovation,
sdsom co-creation, idea management, lead users, user toolkits, customer communities,
crowdsourcing kan undersoges.

1.2 Adfzeerdsdesign

Indsigter i hvordan adfaerdsdesign kan bruges til at optimere processer eller pavirke medarbejdere
eller kunder i1 en enskvaerdig retning. Indsigt i nyeste viden om hvad der pavirker vores adferd og
hvordan den viden kan szattes i spil internt og eksternt. Desuden indsigter i hvordan virksomheder
arbejder med adferdsendringer gennem den viden.

1.3 Digital innovation

Indsigter 1 hvordan digitale lgsninger kan bruges til at optimere processer i og mellem
virksomheder. Herunder hvilke muligheder og udfordringer digitaliseringsarbejdet byder pa. Mulige
temaer er gamification, artificial intelligence, digitale varktejer og disruption.

1.4 Socialt entreprenerskab

Indsigter 1 hvilken rolle socialt entreprenerskab spiller 1 samfundet, og hvordan adskiller det sig fra
alment entreprenerskab. Gode eksempler pa socialt entreprenerskab underseges for at {4 indsigt 1
implementeringsprocesser, muligheder og udfordringer indenfor emnet.
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1.5 Intraprenerskab

Indsigt i hvordan man skaber udvikling og en mere innovativ kultur i en eksisterende virksomhed,
herunder f.eks. udfordringer og handlemuligheder. Der sgges indsigter i teorien omkring
intraprenante metoder og hvordan de anvendes i eksisterende virksomheder. Der ses pa hvad der
kendetegner intraprenante virksomheder og hvad der kan leres af disse.

1.6 Produktudvikling

Indsigt i hvordan udvikling og test af nye produkter styres. Herunder hvordan virksomheder
arbejder med udvikling af helt nye produkter og produktlinjer. Emner kan vare arbejde med
brugerinddragelse, artificial intelligence, pretotyping, prototyping, skalerbarhed m.m.

1.7 Keb og salg af virksomheder

Indsigt i hvordan virksomhedsoverdragelse og herunder generationsskifte kan veare en alternativ vej
til entrepreneurship. Det defineres og udforskes hvilke former for overdragelser der findes, for at
kortleegge hvilke muligheder og udfordringer der meodes.

1.8 CSR, cirkulzer skonomi og baeredygtighed

Indsigt i hvordan baredygtighed kan vaere en konkurrencemeessig fordel i en virksomheds Supply
Chain Management eller hvordan en virksomhed kan arbejde med baredygtighed i deres
forretningsmodel, sd der opnés balance mellem det virksomheden gor og det som den efterlader
hvad angdr milje, socialt ansvar og ekonomi eller baeredygtig performance management; hvordan
kortsigtede indsatser kan give langsigtede gevinster

1.9 Innovativ salg og markedsfering

Indsigter i trends inden for salg, markedsfering og markedskommunikation. Her ses pé
digitalisering, sociale medier, social selling, nudging, guerilla marketing m.m. Der soges indsigter i
bade begreberne, deres anvendelse og implementering.

1.10 Globalisering

Afdekning, evaluering, planleegning og organisering af virksomheders forskellige grader af
globalisering. Herunder ogsa opbygning af en global supply chain, udvalgelse af partnere,
outsourcing, insourcing, udflytning af produktion, kulturforskelle, code of conduct.
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2. International sommerskole

Sommerskoler udbydes hvert ar pa forskellige destinationer. I 2019 tilbed man ophold i Malaysia,
Canada og Danmark. Se sarskilt beskrivelse af de enkelte internationale sommerskoler pa
Studieupdate. Ansegningsfrist er 1. marts 2020.

OBS! De enkelte sommerskoler foregar i starten af juli til medio august, alle med en leengde pa 2
uger. Undervisning og eksamen gennemfores pa engelsk.

3. Ikrafttraedelse

Narvarende del IV af studieordningen til Professionsbachelor i innovation og entrepreneurship
treeder 1 kraft den 5. december 2019 og galder for alle indskrevne og kommende studerende pa
uddannelsen.
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