
 

 

 

Coachin g  i ledelse og  HR  

D iplom uddannelsen i ledelse  
 

  Mødeplan – Efter år 20 26 

 

 

Emne  Dato  Mødetid  

Introduktion til coaching i ledelse og 

HR.  

Coaching, s ystemisk  coaching, nysgerrig-

hed og spørgeteknikker  

Tirsdag den 1 1. au-

gust 202 6 
0 8.30 –16.00  

Coaching i en organisatorisk kontekst   

Opfattelsen af selvet, formel & uformel 

coaching, forskellige tilgange og perspek-

tiver på coaching i arbejdslivet  

Tirsdag den 2 5. au-

gust 202 6  
08.30 – 16.00  

Træning i læringsgrupper  

u. underviser  

Den 2 7/8, 28/8  el.  

31/8   
(½ dag)  

Coaching med modeller:  

CMM mm. Rollerne som coach og HR, le-

der og konsulent. Coachingens nabodisci-

pliner herunder teamcoaching  

Torsdag den 3. 

september 202 6 
08.30 – 16.00  

Transformation til praksis:  

narrativ tilgang, kritik og diskurser. Op-

samling og eksamen  

Tors dag d. 17. sep-

tember 202 6 
08.30 – 16.00  

Aflevering af synopsis  
Fredag den 2 5. 

september 202 6 
inden kl. 12.00  

Eksamen  

Torsdag den 1. ok-

tober eller fredag 

den 2. oktober 

202 6 

½ time pr. 

studerende  

 

    


