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BLENDED LEARNING FORLOB

« Blended learning forlab pa Canvas - anvendes i faget personlige
kompetencer og karakteregenskaber pa professionsbachelor i
innovation og entrepreneurship - E19

« Udbydes som valgfag (blended learning forlagb) pa
professionsbachelor i international handel og markedsfering - F20

« 6 moduler

« De studerende forbereder hvert modul online efterfulgt af et
fysisk made, hvor de studerende
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BLENDED LEARNING FORLOB

BOOST dit potentiale - online forlgh % Rediger || % Forudseetninger. Modul 4 - Modstandskratt (resiiens) [ Fuldfor alle elementer | @ | -
(-]
Welkommen til BOOST dit potentizle - en introduktion til dit 2rbejde med personlizg udvikling oz dannelsz.
—)
[ONEE'
2
Fuldfor alle elementer | @ | g o
Forudsaetninger: MODUL 1 - DANNELSE OG ETIK Fuldfar alle elementer ° | : D
! 2
Forudsztninger-MODUL2-MOD [ Fuldfor alle elementer | @ -
2
Forudsaetninger: MODUL 3 - NYSGERRIGHED Fuldfar alle elementer ° |
2
Modul 4 - [resiliens) Fuldfor alle elementer | @ t
2
Jdsztninger: MODUL 5 - NARVAR (MINDFULNESS) Fuldfer alle elementer ° | D
Formél 2
Fremtiden er uforudsigelig, og derfor er der i erhwveryslivet fokus pd dine personlize kompetencer som et redskab til S
at kunne navigere pd et dynamisk og foranderligt arbejdsmarked. Faglig viden er vigtiz. men foraeldes hurtizt. Duméi °
derfor kunne omstille diz og forholde dig kritisk oz nuanceret til dine arbejdsopzaver, dig selv og din omverden.
Dette forlgb klzeder dig pd til at arbejde med udvikding 2f dine persorlige kompetencer og karakteregenskaber som )
et vigtigt supplement til den faglige viden, du ogsi far pd uddannelsen.
MAr du har gennemfart forlabet har du: o
* Viden om seks vigtize karakteregenskaber pd fremtidens arbejdsmarked
s  Hyad detvil sige 2t vare et dannet menneske o
s Reflekteret over, hvem du er som menneske, og hvad der er vigtigt for dig - personligt og professionelt
» \eerktajer til at kunne forszette din personlige dannelsesrejse
| forlabet #3r du en zrundleszzende viden om seks karakterezenskaber der, ifalze omfattends forskning, ervigtize
fior at lykkes p2 det 21, drhundredes arbejdsmarked. ERHVERVSAKADEMI .
Bedammelse AARHUS
D opndr paint | forhold til, wer godt du arbejder med at gennemfare aktiviteterne | de enkelte moduler i forlabet. .
Deer er fokus pa dine evner til 2t reflektere. Dit samlede pointtal vil fremg? af et diplom, som du vil blive tildelt efter o

forlgbet. Det maximalt mulige pointtal er 75, og der krasves min. 55 for at opné diplomet.



EKSEMPEL PA INDHOLD AF MODUL

Modul: Etik

Valg af ord - refleksionsopgave 1.3

Ga pa ww.menti.com, kode 8879250g indtast de 5 ord, du har valgt?

Velvilje, menneskelighed, integritet, respekt, retfaerdighed,
rimelighed, fairness, medfelelse, venlighed, altruisme,
tolerance, inklusion, accept, loyalitet, @rlighed, sandfardighed,
autensitet, agthed, palidelighed, anstendighed, hensynsfuldhed,
tilgivende, dyd, kaerlighed, omsorg, hjelpsomhed, genergsitet,
klarhed, hengivenhed, tilhar.

The reader - diskuter i grupper

» Hvilke etiske retninger ser du i filmen?

» |dentificer episoder, der kan defineres som etiske dilemmaer eller
uetisk adfaerd i henhold til en eller flere etiske retninger?

» Hvem er den mest uetiske person (mest onde)? Karakteriser dem
med 1-2-3. Fortalleren (Michael), Hanna eller Hannas tidligere
lejrkolleger? Forklar, hvilke etiske og moralske regler de
overtrader?

Etik i din profession

+ Tal om de etiske positioner/retninger, | er blevet praesenteret for!
Hvad kan du/l bruge dem til? Hvordan er de relevante i en
arbejdsmaessig kontekst, f.eks. dit studie som dit arbejde, dit
studie/fritidsjob eller som kommende entre- eller intrapreneur?

* Inddrag gerne artiklerne m.m. i veerktgjskassen: "Lager
udleverer....”& "Er ordentlighed virksomhedernes ........ " ERHVERVSAKADEMI .
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» Diskuter i bordgrupperne - 20 minutter °



EKSEMPEL PA INDHOLD AF MODUL

Modul 5: Naervaer

Modul 5: Naervar p— 4

Agenda 11.11.19

» Morgenbadning

+ Tjek ind

+ Valg af ord - narvaer

» Kraever det modstandskraft og mod at vaere tilstede/100 %
narvaerende?

« Pvelser

« Afrunding og naeste gang (Personligt lederskab)

Dvelse:
Observere uden at dgmme

Neerveer - gjenkontakt

« Du skal treene dig i at vaere fuldt og helt naervarende der, hvor du er, som om det
var ferste gang, du sa dig selv ellef den person, du indgar i relation med.
+ Hvis du betragter mennesker, du er sammen med pa denne made, har du ikke

forventningereller indgroede forestillinger eller krav til dem, men du oplever
??t ai:loner?, som enchg e nu u&foldt r slgg for,gi:?. Det betyder, at du |I<IR9 .
orfalder til’at bedemm@e personer eller situatiorien ud fra'de fordomme, du matte

have.

+ Find en klassekammerat, du ikke har talt s3 meget med. Sat dig over fo
yedﬂommencfe. | s"ﬂéﬂ nu hoi"de ﬂjgenﬂontaﬁ(ﬁ 2 m‘u'mutter. Bare cﬂd kontaLten,
iagttag, ikke demme eller bedemime - bare observer/hold kontakten.

. Eh.fgr let eller sv&art vaJ det at holde a&enkontak}e ?A"i vare observerende uden at
edemme? H\g{ gjor ﬁvlsen ved |g€? Fortel det til din klassekammerat - |
gengiver, hvad den anden fik ud af evelsen
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VIL DU VIDE MERE

Susanne @stergaard Olsen
7228 6231
suol@eaaa.dk

Mette Risgaard Olsen
7228 6233
mrol@eaaa.dk

Kontakt os, hvis
du er interesseret
| at hgre mere
eller drgfte
adgang til online
modulerne.
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4-DIMENSIONAL UDDANNELSE

Viden

“Hvad vi ved og forstar” UNDERVISNING OG LERING

Tvarfaglighed
Traditionel (for eksempel markedsfering)
Moderne (for eksempel entreprengrskab)
Temaer (for eksempel baredygtighed)

21. Karakter-
arhundredes egenskaber
Fardigheder elev
"Hvordan vi op-
"Hvordan vi ferer os og engag

bruger det, erer os i verden”
vi ved”

Kreativitet Narvar
Kritisk teenkning Nysgerrighed
Kommunikation Mod
Samarbejde Resiliens
Etik
Lederskab

Metalzering
“Hvordan vi reflekterer
og tilpasser os” ERHVERVSAKADEMI .
AARHUS
Metakognition .

Et dynamisk tankesat b
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