ERHVERVSAKADEMI
AARHUS

Resultatlenskontrakt for 2022 mellem bestyrelsen for Erhvervsakademi
Aarhus og rektor Anne Storm Rasmussen

Af bestyrelsens forretningsorden fremgar felgende:

"Formanden kan i henhold til galdende regler indga resultatlensaftale samt udbetaling af
engangsvederlag for merarbejde og en sarlig indsats med rektor pa bestyrelsens vegne. Den
okonomiske ramme, indsatsomrader og mal for rektors indsats fastleegges af bestyrelsen inden
resultatlensaftalen indgas”.

Formandskabets forslag til indsatsomrader, resultatmal og den gskonomiske ramme fremgar
nedenfor.

Resultatleanskontrakten har hjemmel i "Cirkulaere om aftale om Ansattelse af chefer ved
institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa Uddannelses- og
forskningsministeriets omrade”§3 Stk. 4.: "Der kan mellem ansattelsesmyndigheden og chefen
aftales rammer og vilkar for resultatbaserede lgnordninger, hvorefter der udbetales resultatlan, i
det omfang en raekke pa forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.”

Det er bestyrelsen, der fastsatter indsatsomraderne efter dialog og aftale med lederen. | den
tidligere hjemmel har det vaeret fremhavet, at resultatkontraktens indsatsomrader og
malsaetninger i vasentlig grad ber afspejle bestyrelsens indgaede udviklingskontrakt (nu kaldet
strategisk rammekontrakt) med ministeren. Dette er ikke leengere et krav, men bestyrelsen finder
det hensigtsmaessigt, at der fortsat er teet sammenhang.

Akademiets strategiske rammekontrakt for 2022-25 har tre hovedmalsatninger:

1. Kompetente og innovative studerende til fremtidens arbejdsmarked
2. Haj trivsel og hajt leeringsudbytte for de studerende

3. Livslang lering, der styrker den enkelte og virksomhederne

Rektors resultatleanskontrakt for 2022 er baseret pa resultater og initiativer i forhold til malene i
den strategiske rammekontrakt og et resultatmal inden for omradet gkonomi og finans.

Vagtning af indsatsomraderne

Resultater og indsatser i den strategiske rammekontrakt 60 %
Resultatmal inden for omradet gkonomi og finans 40 %
| alt 100 %

Vagtningen af de enkelte strategiske mal i den strategiske rammekontrakt fremgar af naeste side.
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Resultatmal Vagtning | Opfyldelse
% %

1. Strategisk rammekontrakt

1. Kompetente og innovative studerende til fremtidens 20

arbejdsmarked

2. Hagj trivsel og hgjt leeringsudbytte for de studerende 20

3. Livslang lzring, der styrker den enkelte og virksomhederne 20
2. @konomi og Finans

Overholde resultatmal (minimum 1 mio.) i budget 2022 40
| alt 100
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