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Denne nationale del af studieordningen for @konomi og IT er udstedt i henhold til § 22, stk. 2 i
bekendtgerelse om tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser. Denne studieordning suppleres af institutionsdelen af
studieordningen, som er fastsat af den enkelte institution, der udbyder uddannelsen.

Den nationale del er udarbejdet af uddannelsesnetvarket for professionsbacheloruddannelsen i
Okonomi og Informationsteknologi og godkendt af alle de udbydende institutioner.
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1. Uddannelsens mél for laeringsudbytte

Viden
Den uddannede:

e har udviklingsbaseret viden om analyse, strategiudvikling, planleegning, realisering og
styring af datadrevne forretningsprocesser, samt udvikling, administration og
vedligeholdelse af IT-produkter og -services

e har udviklingsbaseret viden om organisationsformer og forretningsarkitektur, samt
finansielle, juridiske og sikkerhedsmeessige forhold i relation til anskaffelse eller
udvikling af IT-systemer, -produkter eller -services

e kan forstd praksis og anvendt teori og metode inden for projektstyring, herunder
kvalitetssikring, testmetoder og brugerinddragelse og kan reflektere over organisatorisk
forankring af et projekt, inklusive forandringsbehov.

Fardigheder
Den uddannede kan:

e anvende metoder og redskaber inden for IT- og projektokonomi og mestre analyse af
okonomiske tendenser i relation til IT-strategiske beslutninger.

e vurdere praksisn@re og teoretiske problemstillinger samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for identifikation af komplekse forretningsmessige, konceptuelle
og informationsteknologiske problemstillinger i virksomheder og udvikling af lesninger
inden for datadrevne processer eller IT-systemer

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for udviklingsmetoder, projektstyring og styring af innovative
processer

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for analyse, test, brugerinddragelse og kvalitetssikring af IT-
systemer, -produkter eller services

e formidle praksisnere og faglige problemstillinger og lesninger til samarbejdspartnere og
brugere vedrerende skonomiske og datalogiske problemstillinger og losninger med sarlig
vagt pd IT- og datadrevne forretningsprocesser og digitalisering.

Kompetencer
Den uddannede kan:

e hindtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forhold til anskaffelse og
vedligehold af komplekse IT-lgsninger og integrationen med organisationens
forretningsprocesser, data og evrige IT-portefolje

e selvstendigt indgd i1 fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
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rammerne af en professionel etik i forhold til udvikling af IT-baserede produkter, services
og forretningsprocesser fra strategi til implementering med udgangspunkt i interessenter og
brugere

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer i
relation til professionen, herunder digitalisering og informationsteknologi.

2. Uddannelsen indeholder 13 nationale fagelementer

2.1. Grundlaeggende skonomi- og forretningsforstaelse

Indhold
Fagelementet beskeftiger sig med grundlaeggende identifikation og analyse af relevante interne og
eksterne forhold, der har indflydelse pa en virksomhed ekonomisk og organisatorisk.

Der fokuseres pé en virksomhed og organisations sammensa&tning, herunder vardikadens
opbygning og bidrag til vakst, og verdiforegelsen for virksomheden og for samfundet.

Der introduceres til regnskabsforstaelse, herunder resultatopgerelse, balance og likviditetsstyring.

Fagelementet inddrager de samfundsekonomiske principper, der skaber grundlaget for
virksomhedens prisdannelser, konkurrence- og omverdensforhold, samt ekonomiske beslutninger
med udgangspunkt i udbud og efterspargsel, inklusive indsigt i virksomhedens kundesegment og
konkurrenter.

I fagelementet indgér identifikation og analyse af primaere og sekundare data med kildekritisk
tilgang.

Leeringsmél for Grundlaeggende skonomi- og forretningsforstielse

Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om relevante interne og eksterne forhold, der har indflydelse pa en
virksomhed, herunder: ekonomisk tenkning; organisering og styring af virksomheder;
produkter, verdiskabelse og vardikade; regnskabsopbygning og -forstéelse, inkl. indsigt i
arsrapporter; samt forretningstransaktioners indflydelse pa virksomheden, inklusive
likviditetsanalyse og -styring

o forstaelse for praksis og anvendt teori og metode inden for prisdannelse, inklusive udbud
og eftersporgsel pd kort og lang sigt og kan reflektere over trends og tendenser, der kan
pavirke konkurrencesituation og afsetningsmuligheder.

Feaerdigheder
Den studerende kan:
e anvende metoder og redskaber inden for indhentning af primaere og sekundare data
og mestre analyse af afgerende resultatindikatorer vedrerende virksomhedens interne og
eksterne forhold, herunder: kompetencer, resultater, veerdikaede, mal og vardier; samt
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efterspergselsforhold, kunder, konkurrenceforhold og omverdensforhold

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
lgsningsmodeller for anvendelsen af data til analyse af en virksomheds operationelle
situation

e formidle praksisnare og teoretiske problemstillinger vedrerende databaseret analyse og
planlegning af en virksomheds interne og eksterne forhold til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:
¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller

studiesammenhange 1 forhold til at udarbejde en strategisk situationsanalyse, herunder:
vurdering af virksomhedens optimeringspotentiale baseret pa nogletal og
resultatindikatorer inden for intern organisering, styring og produktportefolje; ekonomiske
beslutninger baseret pa forstaelse og analyse af forretningens indtjeningspotentiale; samt
operationelle forretningsbeslutninger, baseret pd forstdelse om kunder, konkurrenter og
omverden

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i forhold til databaseret analyse af en virksomheds interne
og eksterne forhold

e identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer i
relation til forretningsforstaelse, herunder vurdering og anvendelse af data.

ECTS-omfang
Grundlaeggende ekonomi- og forretningsforstaelse har et omfang pa 10 ECTS-point.

2.2. Drift og forretningsanalyse

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med de faktorer, der skal til for at drifte virksomheden samt de interne
og eksterne faktorer i virksomheden, der har indflydelse pa den lebende udvikling og styring.
Herunder de strategiske konkurrenceelementer, virksomheder star overfor.

Der skabes en operationel forstaelse for, hvordan virksomheden kan optimere og styre sin drift
igennem prisfastsattelse under forskellige markedsformer, aktivitets-, likviditets- og
kapacitetsudnyttelse, samt omkostningsoptimering ved analyse igennem omkostningsfordelinger.
Der fokuseres bdde pa virksomhedens overordnede drift, og pé projekters drift og optimering,
herunder ressourcestyring, forecast og estimater, kapacitetsstyring og budgetter. Endvidere
behandles investeringsteori.

I fagelementet indgar samfundsekonomiske aspekter, der pavirker driften af virksomheden,
herunder inflation, renter, finanspolitik og konjunkturer.
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Leeringsmaél for Drift og forretningsanalyse

Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om: optimering af virksomhedens drift, herunder omkostninger og
indtegter; samfundsekonomiske pavirkningsfaktorer pa virksomhedens drift;
projektekonomi; samt IT-gkonomi

o forstdelse for praksis og anvendt teori og metode inden for skonomiske forholds betydning
for virksomhedens drift og kan reflektere over ekonomisk og driftsmaessig styring af
virksomheden, dens afdelinger og medarbejdere samt centrale resultatindikatorer afledt af
en virksomheds forretningsstrategi, herunder forsyningsstrategi.

Fardigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for projektekonomi og mestre budgettering,
opfelgning og ressourcestyring, herunder styring af IT-drift, -vedligehold og -udvikling

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger vedrerende organisationers,
afdelingers og medarbejderes skonomiske resultater samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for: analyse og planlaegning af organisationens
forretningsprocesser, herunder identifikation af afgerende resultatindikatorer i en
forsyningskeade; samt identifikation af en organisations ressourcer og kernekompetencer
med henblik pé at skabe unikke og vedvarende konkurrencefordele

o formidle praksisnare og teoretiske problemstillinger vedrerende ekonomistyring og
budgetter, inkl. de bagvedleggende resonnementer, til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:
¢ handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhange i1 forhold til ekonomistyring og budgetter; samt strategisk analyse af
en organisation, herunder identifikation og udvikling af strategiske ressourcer,
kernekompetencer og konkurrenceelementer

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik 1 forhold til projektekonomi, inkl. ressourcer, estimater,
kapacitet og budgetter

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer 1
relation til professionen, herunder virksomhedens drift, projektekonomi samt IT-gkonomi.

ECTS-omfang
Drift og forretningsanalyse har et omfang pad 10 ECTS-point.
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2.3. Forretningsstrategi og innovation

Indhold
Fagelementet beskaftiger sig med to hovedomrader, strategi og innovation.

Under strategi introduceres til rammeverktejer til udvikling af virksomhedsstrategier, som
anvendes til at skabe en falles og forenende retning for en virksomheds aktiviteter, herunder
metoder og redskaber til at arbejde strategisk, taktisk og operationelt. Der vil vaere fokus pé
implementering af strategien i virksomheden, hvori indgér elementer som risici, estimater,
investeringers lonsomhed og ROI, samt kontrol. I fagelementet indgér investeringer i en
virksomheds projektportefolje.

Under innovation introduceres til innovative og kreative processer med henblik pa
konceptudvikling og etablering eller forbedring af en forretningsmodel. Der er fokus pa, hvordan
man kan skabe en udviklende og fremtidssikret forretning gennem innovation, med et s&rligt fokus
pa datadreven innovation.

Der indgér metoder, som understetter udvikling og innovationen i virksomheden, og dermed sikrer,
at virksomheden er pé forkant af trends i markedet og skaber mervaerdi for sine kunder.

Leeringsmaél for Forretningsstrategi og innovation

Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om virksomhedsstrategi for en forretningsenhed, herunder:
sammenh@ngen mellem virksomhedsstrategi og strategi for en forretningsenhed; centrale
resultatindikatorer afledt af en virksomheds forretningsstrategi; udvikling og
implementering af forretningsstrategier; samt investeringsteori inden for en virksomheds
projektportefolje

e udviklingsbaseret viden om konceptudvikling samt innovative og kreative processer,
herunder: datadreven innovation; implementering af innovation 1 en virksomhed;
udarbejdelse af succeskriterier og méling af fremdrift; samt organisering

o forstielse for praksis og anvendt teori og metode inden for forretningsudvikling og
innovation og kan reflektere over sammenhangen mellem virksomhedsstrategi og strategi
for en forretningsenhed samt innovative processer, udvikling af forretningsmodeller og
datadreven innovation.

Ferdigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for dataindsamling, analyse, udvikling og
implementering af en forretningsstrategi

e mestre etablering eller revidering af en virksomhedsstrategi baseret pa strategisk analyse af
en organisation; implementering af nye innovative forretningsmodeller, produkter eller
services; monitorering af resultater og fremdrift; samt skonomiske beregninger inkl.
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investeringsanalyse og finansiering

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger i forhold til forretningsinnovation samt
begrunde og valge relevante losningsmodeller inden for udvikling af koncepter til nye
produkter, services eller processer i en eksisterende organisation; samt udarbejdelse af en
business case

e formidle praksisnare og teoretiske problemstillinger vedrerende forretningsstrategi samt
implementering af nye innovative tiltag til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:
¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge 1 forhold til at udarbejde og innovere pa forretningsmodeller;
iverksatte forandringsinitiativer til at underbygge implementering af en organisations
forretningsstrategi; samt identificere og monitorere centrale resultatindikatorer

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i1 forhold til planleegning og fremme af innovative
processer samt udarbejdelse af en business case

e identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer i
relation til professionen, herunder etablering eller revidering af en virksomhedsstrategi
samt konceptudvikling og forretningsinnovation.

ECTS-omfang
Forretningsstrategi og innovation har et omfang pa 10 ECTS-point.

2.4. Analyse og metode

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med erhvervsakademiske arbejdsmetoder i en studie- og
erhvervsmaessig sammenhang, herunder projektarbejde og problemlesning. Der fokuseres pa
indsamling, analyse og prasentation af kvalitative og kvantitative data. Endvidere indgdr mundtlige
og skriftlige prasentationsteknikker og -former.

Leeringsmal for Analyse og metode

Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om grundlaeggende discipliner inden for erhvervsmassige og
akademiske metoder, herunder skriftlige og mundtlige kommunikations- og
prasentationsteknikker samt indsamling og analyse af kvalitative og kvantitative data

o forstielse for praksis og anvendt teori og metode inden for projektarbejde og
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problemlgsning og kan reflektere over teori og metoders relevans i forhold til en given
problemstilling.

Feerdigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for erhvervsmeessig og akademisk problemlesning og
mestre indhentning, analyse og preesentation af data

e vurdere praksisnere og teoretiske problemstillinger samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for projektarbejde i en studiemaessig kontekst

e formidle erhvervsmessige og akademiske problemstillinger og lesninger mundtligt og
skriftligt til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge i forhold til at organisere og styre et casearbejde

o selvstendigt indgd i1 fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i forhold til at udvaelge metoder, der er relevante i en
erhvervsmassig kontekst, herunder dataanvendelse

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer i
relation til professionen, herunder erhvervsmeessig og akademisk analyse og metode.

ECTS-omfang
Analyse og metode har et omfang pd 5 ECTS-point.

2.5. Projektstyring

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med styring af projekter i en virksomhed med sarligt fokus pa
grundleggende discipliner inden for projektstyring: behovsafdekning, projektatklaring,
kravspecifikation, risikohdndtering, interessenthandtering og kommunikation. Fagelementet
introducerer til projektstyring ud fra et bade teoretisk og praktisk perspektiv, herunder ansvar og de
forskellige roller 1 en projektorganisation.

Leeringsmél for Projektstyring
Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om grundleggende discipliner inden for projektstyring, herunder:
behovsafdekning; projektafklaring og kravspecifikation; interessenthéndtering;
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risikohdndtering; projektstyringsmodeller; kommunikation i projektsammenhang; samt
roller og ansvar

e forstdelse for praksis og anvendt teori og metode inden for projektstyringsmodeller og kan
reflektere over struktur og anvendelse af projekter i en organisatorisk sammenhang.

Feerdigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for grundleeggende discipliner inden for
projektstyring og mestre projektstyring i en organisatorisk kontekst

e vurdere praksisnere og teoretiske problemstillinger samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for projektstyring

e formidle praksisnare og faglige problemstillinger og lesninger vedrerende
projektgrundlag, projektrisici og projektstatus til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhange i forhold til at organisere og styre et projekt

o selvstendigt indgd i1 fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i forhold til de forskellige roller i en projektorganisation

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, ferdigheder og kompetencer i
relation til professionen, herunder praksis for styring af projekter i en organisatorisk
sammenhang.

ECTS-omfang
Projektstyring har et omfang pd 5 ECTS-point.

2.6. Forretningsarkitektur

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med grundleggende forretningsarkitektur og hvordan den
understpttes af [T-systemer og -platforme. Heri indgér en virksomheds veardistreomme, kapabiliteter,
organisationsstruktur og data, samt sammenhangen mellem disse. Endvidere fokuseres der pa
virksomhedens IT-platforme til understettelse af forretningsprocesser og deres organisatoriske
forankring.

Leeringsmal for Forretningsarkitektur

Viden
Den studerende har:
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e udviklingsbaseret viden om virksomheders grundlaeggende forretningsarkitektur samt IT-
platforme til understottelse af forretningsprocesser

o forstaelse for praksis og anvendt teori og metode inden for forretningsarkitektur og kan
reflektere over IT-understottelse af forretningsprocesser.

Feardigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for mapping af vaerdistromme, kapabiliteter,
organisationsstruktur og data og mestre analyse af forretningsarkitektur

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for opbygning af forretningsarkitektur

o formidle praksisnare og faglige problemstillinger og lesninger vedrerende
forretningsarkitektur til samarbejdspartnere og brugere, herunder ssmmenhangene mellem
vaerdistromme, kapabiliteter, organisationsstruktur og data.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge 1 forhold til mapping og analyse af virksomheders grundlaeggende
forretningsarkitektur

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i1 forhold til at vaere bindeled mellem IT og forretning

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer 1
relation til professionen, herunder grundleggende forretningsarkitektur.

ECTS-omfang
Forretningsarkitektur har et omfang pad 5 ECTS-point.

2.7. Agile metoder

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med agile metoder til IT-udvikling i teams med fokus pé det agile
mindset og agil praksis. Endvidere introduceres modeller for skalerede agile organisationer og det
dertilherende ansvar og rollefordeling. Der laegges vagt pd anvendt agil metode, verktojer,
artefakter og ceremonier, herunder kommunikation i et agilt team og mellem teams.

Leeringsmaél for Agile metoder

Viden
Den studerende har:
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e udviklingsbaseret viden om det agile mindset, roller og ansvar pd team- og
organisationsniveau og metoder til teamsamarbejde, projektstyring, organisering (skalerede
agile modeller) samt brugerinddragelse

o forstaelse for praksis og anvendt teori og metode inden for agil IT-udvikling og kan
reflektere over anvendelsen 1 en organisatorisk sammenhang.

Feardigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for agil projektstyring og mestre analyse af
brugerbehov

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for metoder til agil IT-udvikling

o formidle praksisnare og faglige problemstillinger og lesninger vedrerende agilt mindset og
praksis til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge 1 forhold til agil praksis, herunder: planlegning, styring,
kommunikation og opfelgning 1 et agilt team; anvendelse af agile verktojer, artefakter og
ceremonier; samt brugercentreret udvikling

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik 1 forhold til et agilt team

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer 1
relation til professionen, herunder agil metode og praksis.

ECTS-omfang
Agile metoder har et omfang pad 5 ECTS-point.

2.8. Processtyring

Indhold

Fagelementet beskeaftiger sig med procesarkitektur i en virksomhed, herunder proceslandskabet,
indbyrdes afth@ngigheder, og afledte behov og konsekvenser i forhold til udvikling eller tilpasning
af processer. Der arbejdes med en struktureret tilgang til identifikation, udvikling, analyse, og
optimering af processer samt prasentation af lesningsforslag.

Leeringsmal for Processtyring

Viden
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Den studerende har:

¢ udviklingsbaseret viden om proceslandskab og -arkitektur samt identifikation, analyse,
udvikling og optimering af forretningsprocesser

o forstdelse for praksis og anvendt teori og metode inden for proceslivscyklus og kan
reflektere over anvendeligheden af procesledelsesmetoder i en virksomheds- eller
projektkontekst.

Feerdigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for opbygning af procesarkitektur og mestre analyse
af processer

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for opbygning af forretningsprocesser

e formidle praksisnere og faglige problemstillinger og lesninger til samarbejdspartnere og
brugere vedrarende behov og afledte konsekvenser ved udvikling eller tilpasning af
processer.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhange i forhold til etablere og tilpasse koncepter for forretningsprocesser

o selvstendigt indgd i1 fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik 1 forhold til arbejdet med proceslivscyklus

e identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer i
relation til professionen, herunder processtyring.

ECTS-omfang
Processtyring har et omfang pa 5 ECTS-point.

2.9. Den digitale organisation

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med den digitale infrastruktur, en virksomhed opererer 1, bade inden 1
og uden for organisationen. Der fokuseres pa digital modenhed og muligheder og begransninger for
digital udvikling, samt drift og udvikling af den digitale infrastruktur.

Leeringsmal for Den digitale organisation

Viden
Den studerende har:
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e udviklingsbaseret viden om digitale guidelines, digital infrastruktur, digital modenhed i en
organisation samt digital governance

o forstielse for praksis og anvendt teori og metode inden for digital governance i en
virksomhedskontekst og kan reflektere over muligheder og begrensninger for anvendelse
af digitale teknologier.

Feardigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for digitalisering og mestre analyse af digital
modenhed

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for digital udvikling og prototyping i relation til en virksomheds
digitale infrastruktur.

e formidle praksisnare og faglige problemstillinger og lesninger til samarbejdspartnere og
brugere vedrerende muligheder og begraensninger for digitalisering i en organisation.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge 1 forhold til vurdering af digital modenhed i en organisation

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i1 forhold til opbygning og optimering af den digitale
virksomhed

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer 1
relation til professionen, herunder digitalisering og digital infrastruktur.

ECTS-omfang
Den digitale organisation har et omfang pa 5 ECTS-point.

2.10. Data- og IT-forstéelse

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med indhentning, modellering, hndtering og prasentation af data, der
anvendes 1 virksomheder, med fokus pé dataset og datastrukturer. Emner som deskriptiv statistik
for ekonomer samt simple algoritmer til datahandtering berores.

Leeringsmal for Data- og IT-forstielse

Viden
Den studerende har:
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e udviklingsbaseret viden om en virksomheds IT-systemer i relation til dataanvendelse samt
sogning 1 data ved brug af et dataforespergselssprog

o forstaelse for praksis og anvendt teori og metode inden for deskriptiv statistik for
okonomer og kan reflektere over datastrukturer.

Feardigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for import, handtering og modellering af data,
herunder simple algoritmer, og mestre analyse af datasat

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for datapresentation pa baggrund af en kravspecifikation

o formidle praksisnare og teoretiske problemstillinger til samarbejdspartnere og brugere
vedrerende valg af datasat samt systemer til dataanalyse og -design.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge 1 forhold til at indhente, hindtere og prasentere data

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i1 forhold til indhentning, behandling, modellering og
praesentation af data

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer 1
relation til professionen, herunder indsamling, handtering og prasentation af data.

ECTS-omfang
Data- og IT-forstéelse har et omfang pa 10 ECTS-point.

2.11. Datahindtering og arkitektur

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med en virksomheds IT-arkitektur og platforme fra et teknologisk
perspektiv med serligt fokus pa datahandtering. Databasedesign og -programmering indgér
sammen med dataanalysesystemer og beslutningsstettesystemer, herunder muligheder for
anvendelse og berigelse af data i et dataetisk perspektiv. Endelig berores rapportering og
visualisering i en brugervenlig og funktionel greenseflade.

Leeringsmal for Datahandtering og arkitektur

Viden
Den studerende har:
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e udviklingsbaseret viden om IT-arkitektur og platforme; IT-understottede processer i en
virksomhed; dataanalysesystemer, herunder systemer til beslutningsstette; dataservices;
samt datavisualisering

o forstaelse for praksis og anvendt teori og metode inden for databaseprogrammering og kan
reflektere over datamodellering.

Feardigheder
Den studerende kan:
e anvende metoder og redskaber inden for datavisualisering og mestre planlagning, test og
analyse af brugeroplevelse og funktionalitet

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller inden for databasedesign, -konstruktion og -optimering, herunder
transaktionsorienterede databaser samt analyseorienterede databaser

o formidle praksisnere og teoretiske problemstillinger til samarbejdspartnere og brugere
vedrerende muligheder og begransninger i en virksomheds data; systemer til
beslutningsstette; samt datarapportering og -visualisering.

Kompetencer
Den studerende kan:
¢ handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhaenge i forhold til dataanalysesystemer samt datahéndtering

o selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik 1 forhold til anvendelse, berigelse og visualisering af en
virksomheds data

¢ identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer 1
relation til professionen, herunder dataanalysesystemer samt IT-arkitektur og teknologiske
platforme.

ECTS-omfang
Datahandtering og arkitektur har et omfang pd 10 ECTS-point.

2.12. Teknologi- og dataintegration

Indhold

Fagelementet beskaftiger sig med en virksomheds IT-systemportefolje og IT-understottede
processer fra et teknologisk perspektiv, herunder hvordan Industri 4.0 teknologier kan bidrage til at
generere data, der kan integreres med virksomhedens ovrige data. Emner som test, integration og
kvalitetssikring af data indgar.

Der legges vagt pa en praktisk tilgang til teknologi- og dataanvendelse i en virksomhedskontekst.
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Leeringsmaél for Teknologi- og dataintegration
Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om en virksomheds IT-understottelse, herunder
sikkerhedsmaessige aspekter samt IT-understottede processer

o forstdelse for praksis og anvendt teori og metode inden for kvalitetssikring og kan
reflektere over test- og kvalitetssikringsprocedurer.

Feerdigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for IT-understottede processer og mestre analyse af
teknologisk integration

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for generering, indhentning og anvendelse af datastreomme 1 et
netverksbaseret system

e formidle praksisnere og teoretiske problemstillinger til samarbejdspartnere og brugere
vedrarende fordele og ulemper ved teknologi- og dataintegration samt kvalitet og
sikkerhed.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhange i1 forhold til IT-understottede processer

o selvstendigt indgd 1 fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i forhold til héndtering af datastremme og teknologisk
integration

e identificere egne leringsbehov og udvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer i
relation til professionen, herunder IT-understottede processer; en virksomheds IT-
systemportefolje; samt data.

ECTS-omfang
Teknologi- og dataintegration har et omfang pa 10 ECTS-point.

2.13. Digital resiliens

Indhold
Fagelementet beskeaftiger sig med digital resiliens pé person-, proces- og organisationsniveau. [
fagelementet indgar etisk og juridisk compliance og afdeekning af trusler mod en virksomheds data
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med henblik pé at opstille trusselsscenarier samt udarbejde og kommunikere en digital
beredskabsplan.

Leeringsmal for Digital resiliens
Viden
Den studerende har:

e udviklingsbaseret viden om informationssikkerhed i en organisatorisk kontekst, herunder:
etisk og juridisk compliance, beskyttelse af data pa person-, proces- og organisationsniveau
interne og eksterne sikkerhedstrusler beredskabsplaner med fokus pé forretningskontinuitet

o forstaelse for praksis og anvendt teori og metode inden for handtering af digitale kriser.

Ferdigheder
Den studerende kan:

e anvende metoder og redskaber inden for afdekning af et digitalt trusselsbillede og mestre
analyse af scenarier

e vurdere praksisn@re og teoretiske problemstillinger samt begrunde og velge relevante
losningsmodeller inden for en virksomheds digitale resiliens.

o formidle praksisna@re og faglige problemstillinger og losninger vedrerende digitale
beredskabsplaner.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller
studiesammenhange i1 forhold til implementering af en digital beredskabsplan

e selvsteendigt indgé i fagligt og tverfagligt samarbejde og patage sig ansvar inden for
rammerne af en professionel etik i forhold til digital resiliens pa person-, proces- og
organisationsniveau.

ECTS-omfang
Digital resiliens har et omfang pa 5 ECTS-point.

3. Praktik

Leeringsmadl for praktikken pa uddannelsen
Viden
Den studerende har:

e viden om og forstaelse for den daglige drift 1 praktikvirksomheden samt i den pagaldende
opgavefunktion og kan reflektere over praktikvirksomhedens praksis og anvendelse af teori
og metode.
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Feardigheder
Den studerende kan:
e anvende metoder og redskaber samt mestre de faerdigheder, der knytter sig til beskaftigelse
inden for professionen i praktikvirksomheden

e vurdere praksisnare og teoretiske problemstillinger samt begrunde og valge relevante
losningsmodeller i relation til praktikopholdet

e formidle praksisnere problemstillinger til praktikvirksomhedens samarbejdspartnere,
interessenter og brugere.

Kompetencer
Den studerende kan:

¢ héndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i relation til praktikopholdet

e selvstaendigt og professionelt anvende viden, ferdigheder og kompetencer opnaet i labet af
uddannelsen til at indgé 1 fagligt og tveerfagligt samarbejde samt pitage sig ansvar for
relevante arbejdsopgavers udforelse.

e identificere egne leeringsbehov og udvikle egen viden, faerdigheder og kompetencer i
relation til professionen under praktikopholdet.

ECTS-omfang
Praktikken har et omfang pa 30 ECTS-point.

Antal prover
Praktikken afsluttes med 1 prove.

4. Kray til den professionsfaglige bacheloreksamen

Den professionsfaglige bacheloreksamen dokumenterer ssmmen med uddannelsens evrige prover
og praktikpreven, at uddannelsens mél for leringsudbytte er opndet.

Den professionsfaglige bacheloreksamen skal dokumentere den studerendes forstéelse af og evne til
at reflektere over professionens praksis og anvendelse af teori og metode i relation til en praksisnar
problemstilling. Problemstillingen, der skal vaere central for uddannelsen og professionen,
formuleres af den studerende, eventuelt i samarbejde med en privat eller offentlig virksomhed.
Institutionen godkender problemstillingen.

Proven i den professionsfaglige bacheloreksamen
Den professionsfaglige bacheloreksamen afslutter uddannelsen, nér alle forudgéende prover er
bestaet.
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ECTS-omfang
Den professionsfaglige bacheloreksamen har et omfang pa 10 ECTS-point.

Proveform
Proven bestar af et projekt og en mundtlig del. Proven er med ekstern censur, og der gives en samlet
individuel karakter efter 7-trin skalaen for projektet og den mundtlige del.

5. Regler om merit

Bestaede uddannelseselementer a&kvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved andre
uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen.

Den studerende har pligt til at oplyse om gennemforte uddannelseselementer fra en anden dansk
eller udenlandsk videregaende uddannelse og om beskaftigelse, der ma antages at kunne give merit.

Uddannelsesinstitutionen godkender i hvert enkelt tilfeelde merit pd baggrund af gennemforte
uddannelseselementer og beskeftigelse, der star méal med fag, uddannelsesdele og praktikdele.

Afgorelsen treeffes pa grundlag af en faglig vurdering.

Den studerende har ved forhdndsgodkendelse af studieophold i Danmark eller udlandet pligt til efter
endt studieophold at dokumentere det godkendte studieopholds gennemforte uddannelseselementer.

Den studerende skal i forbindelse med forhandsgodkendelsen give samtykke til, at institutionen
efter endt studieophold kan indhente de nedvendige oplysninger.

Ved godkendelse efter ovenstdende anses uddannelseselementet for gennemfort, hvis det er bestéet
efter reglerne om den pdgaldende uddannelse.

6. Ikrafttraedelse

Denne nationale del af studieordningen treeder i kraft den 01.08.2026. Studieordningen gelder for
de studerende, der pdbegynder uddannelsen efter ikrafttraedelsesdatoen.

6.1. Overgangsordning

For allerede indskrevne studerende gelder folgende overgangsordning:

Studerende som er optaget for den 01.08.2026 fortseetter pa deres gaeeldende studieordning. Safremt
studerende ikke har ferdiggjort deres uddannelse senest 31. maj 2030, overgér de til nervarende
studieordning.
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