Dagsorden til made nr. 18 i bestyrelsen for Erhvervsakademi Aarhus

Tidspunkt og sted: 19. juni 2012, kl. 15.00 - 18.00, Sgnderhgj 30, lokale CS.11

1. Godkendelse af referat af made nr. 17 den 27. marts 2012

2. Droftelse af grundlag, retning og temaer for Strategi 2015

Bilag 2.1 Strategi 2015 for Erhvervsakademi Aarhus - oplaeg til bestyrelsesmadet den
19. juni 2012

Bilag 2.2 Oversigt over oplaeg pa madet.

Bilag 2.3 Strategi 2012 for Erhvervsakademi Aarhus

Indstilling: Grundlaget for Strategi 2015 og den strategiske retning drgftes.

3. Forslag om udmeldelse af Danske Erhvervsskolers bestyrelsesforening

Pa madet den 27. marts 2012 drgftede bestyrelsen erhvervsakademiernes
interessevaretagelse. Pa mgdet fik rektor og formandsskabet mandat til at ga videre
med droftelserne om dannelse af en ny selvstaendig leder- og bestyrelsesforening i
overensstemmelse med retningslinjerne i notatet fra Styregruppen vedr. EA2015. Det
er forventningen, at den nye forening bliver stiftet i efteraret 2012.

Hvis akademiet skal udmeldes at Danske Erhvervsskolers bestyrelsesforening pr. 31.
december 2012 skal det ske med 6 maneders varsel pr. 30. juni.

Indstilling: Erhvervsakademi Aarhus udmeldes af bestyrelsesforeningen pr. 31.
december 2012.

4. Orienteringer

Bestyrelsen og akademiet har den 23. maj 2012 modtaget "Bemyndigelse til indgaelse
af resultatlenskontrakt for institutionens rektor og avrige ledere”. Da der allerede er
indgaet resultatlenskontrakter for 2012 for rektor og de avrige ledere, har den
udsendte bemyndigelse farst betydning for 2013.

Bilag 5.1: Bemyndigelse til indgdelse af resultatlonskontrakt
Som meddelt bestyrelsen pr. mail har Birthe Friis faet nyt job og ensker derfor at
forlade bestyrelsen, nar Arhus Kebmandsskole har haft tid til at udpege et nyt

bestyrelsesmedlem.

Karina Boldsen og Leo Jensen orienterer om, hvornar de forventer, at Aarhus
Kebmandsskole har udpeget et nyt bestyrelsesmedlem.

5. Meddelelser

6. Eventuelt

Madet afsluttes med en sommermiddag.

12. juni 2012

Christian Mathiasen




