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Fa mere effekt af
efteruddannelse

Som uddannelsesansvarlig er det selvfglgelig vigtigt, at du far sterst
mulig effekt af den tid og de penge, | bruger pa efteruddannelse.

Brug tjeklisten som inspiration, nar du planlegger efteruddannelse. Nar | har vaeret omkring de 10
punkter, er | godt pa ve;j til at planlagge og gennemfare et forleb med gode muligheder for fuld effekt.

D Dialog om udvikling D Tiltro til egne evner

Er der labende dialog om @nsker til
udvikling og efteruddannelse,
ambitionsniveau og konkret behov
for ny viden?

Klare mal

Er det tydeligt, hvordan uddannel-
sesforlgbet skal skabe vardi i
virksomheden, og hvad det er, del-
tagerne skal blive bedre til at gore?

Motivation

Hvem bidrager til, at deltagerne

er motiverede for forlgbet? Og hvor
anvendelig er den nye viden i
nuvarende job?

Medinddragelse

Har deltagerne mulighed for at
komme med input og @nsker til
indhold i forbindelse med uddan-
nelsesforlgbet?

Tid til uddannelse

Er det kommunikeret, hvor meget
tid, der skal bruges pa uddannelses-
forlabet? Og er det klart, hvad der
ligger i og udenfor arbejdstiden?

Hvem bakker deltagerne op i forhold
til efteruddannelse? Hvordan stettes
deltagerne i at blive klar til efterud-
dannelse og ny viden?

D Kobling til praksis
Hvordan ensker I, at underviserne
forsynes med viden om virksom-
heden og gode eksempler fra hver-
dagen? Kommer | selv med indleg?

D Metode og indhold

Vaer nysgerrig pa underviserens fag-
lige baggrund og didaktiske praksis.
Er underviser trenet i at koble ind-
hold og metode til praksis pa job?

D Mulighed for traening pa job

Hvordan sikres et godt rum med pas-
sende opgaver og tid til traening af nye
kompetencer i hverdagen? Hvordan
bringes deltagers leder/kolleger i spil?

D Opfelgning og kommende skridt

Hvem falger op pa gennemfgrte uddan-
nelsesforlgb, og hvordan er de klaedt pa
til det? Er der dialog om kommende
skridt i forhold til videre udvikling?

Tjeklisten er baseret pa mange drs erfaring med at designe og gennemfare praksisncer efteruddannelse -

og med inspiration fra 'Transfer i VEU - Tolv faktorer der sikrer, at man anvender det, man leerer’, Wahlgren (201 3)

og 'Managing Transitions, making the most of change’, Bridges (2017).



