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Rettelsesblad til: Valgfagskataloget for professionsbacheloruddannelsen i finans  
 

Rettet den 01.04.2026 af uddannelseschef Maria Aggerholm Mols 

 

Ikrafttrædelse 

Dette rettelsesblad for valgfagskataloget á 1. januar 2025 træder i kraft per 01.04.2026 og gælder for 

alle studerende, der er indskrevet på professionsbacheloruddannelsen i finans fra ikrafttrædelsesda-

toen. 

 

Ændringer til valgfagskataloget 

Ændringerne vedrører følgende valgfag:  

- Afsnit 4.3, Finansielle investeringsstrategier, 5 ECTS: Prøveform og tilrettelæggelse hvor 

der er en ændring i brug af det program, der bruges ifm. afholdelse af eksamen. Der bruges 

nu Device Monitor i stedet for FLOWlock. 

- Afsnit 4.4, Human Resource Management, 5 ECTS: Prøveform og tilrettelæggelse hvor 

det angives, at der bruges Device Monitor til prøven. 

- Afsnit 4.5, Private Banking, 5 ECTS: Prøveform og tilrettelæggelse hvor det angives, at der 

bruges Device Monitor til prøven. 

 

 

 

Oprindelig formulering: 
 

 

4.3. Finansielle investeringsstrategier 

Indhold 

Undervisningen omfatter kendskab til finansielle investeringsstrategier. Undervisningen giver en 

grundlæggende viden om både moderne porteføljeteorier og rente- og obligationsteori samt en ind-

føring i afledte produkter herunder specielt optionsprisfastsættelse og optionsstrategier. 

 

Læringsmål for Finansielle investeringsstrategier 

Viden 

Den studerende har: 

• udviklingsbaseret viden om professionens og valgfaget praksis og anvendt teori og metoder 

• viden om anvendte porteføljestrategier 

• viden om rente- og obligationsteorier 

• viden om grundprincipperne inden for optionsteori, herunder prisfastsættelse og optionsstra-

tegier 

 



Færdigheder 

Den studerende kan: 

• anvende og formidle moderne porteføljeteorier 

• anvende rente- og obligationsteorier til udarbejdelse af strategier for rente- og obligationsin-

vesteringer 

• anvende teori og prisfastsættelse til udarbejdelse af optionsstrategier 

• vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge relevante løs-

ningsmodeller 

• formidle praksisnære og faglige problemstillinger og løsninger til samarbejdspartnere og 

brugere 

 

Kompetencer  

Den studerende kan: 

• indgå i et tværfagligt samarbejde omkring finansielle investeringsstrategier 

• selvstændigt rådgive om finansielle investeringsstrategier og konsekvenser ved ændrede 

markedsforhold  

• kunne tilegne sig ny viden, færdigheder og kompetencer i forhold til udviklingen inden for 

finansielle investeringer 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer i rela-

tion til professionen   

 

ECTS-omfang 

Fagelementet Finansielle investeringsstrategier har et omfang på 5 ECTS-point. 

 

Prøveform og tilrettelæggelse, herunder evt. formkrav 

Prøven er en individuel 3-timers skriftlig prøve. Prøven tilrettelægges som en skriftlig stedprøve 

med digital opgaveaflevering i WISEflow.  

Det er påkrævet at du medbringer din egen PC til eksamen, og opgaven besvares i FLOWlock, som 

er en lukket browser. Det er dit eget ansvar, at Lockdown-browseren er installeret inden prøven – se 

mere information herom på Canvas. 

 

Brug af hjælpemidler 

Det er ikke tilladt at gøre brug af hjælpemidler og internettet, og FLOWlock browseren forhindrer, 

at du kan få adgang til internettet. Du må gerne gøre brug af dine egne private noter, som skal ligge 

på dit drev på PC’en. Noterne skal være gemt som pdf. 

 

Forudsætninger for at gå til eksamen – deltagelsespligt og aflevering 

Der er ingen forudsætninger for at gå til prøven.  

 

Bedømmelseskriterier og censurtype 

Bedømmelseskriterierne for valgfagets prøve er lig med læringsmål for det valgfrie uddannelses-

element. Bedømmelse sker efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur.  

  



Ændres til: 
 

4.3. Finansielle investeringsstrategier 

Indhold 

Undervisningen omfatter kendskab til finansielle investeringsstrategier. Undervisningen giver en 

grundlæggende viden om både moderne porteføljeteorier og rente- og obligationsteori samt en ind-

føring i afledte produkter herunder specielt optionsprisfastsættelse og optionsstrategier. 

 

Læringsmål for Finansielle investeringsstrategier 

Viden 

Den studerende har: 

• udviklingsbaseret viden om professionens og valgfaget praksis og anvendt teori og metoder 

• viden om anvendte porteføljestrategier 

• viden om rente- og obligationsteorier 

• viden om grundprincipperne inden for optionsteori, herunder prisfastsættelse og optionsstra-

tegier 

 

Færdigheder 

Den studerende kan: 

• anvende og formidle moderne porteføljeteorier 

• anvende rente- og obligationsteorier til udarbejdelse af strategier for rente- og obligationsin-

vesteringer 

• anvende teori og prisfastsættelse til udarbejdelse af optionsstrategier 

• vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge relevante løs-

ningsmodeller 

• formidle praksisnære og faglige problemstillinger og løsninger til samarbejdspartnere og 

brugere 

 

Kompetencer  

Den studerende kan: 

• indgå i et tværfagligt samarbejde omkring finansielle investeringsstrategier 

• selvstændigt rådgive om finansielle investeringsstrategier og konsekvenser ved ændrede 

markedsforhold  

• kunne tilegne sig ny viden, færdigheder og kompetencer i forhold til udviklingen inden for 

finansielle investeringer 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer i rela-

tion til professionen   

 

ECTS-omfang 

Fagelementet Finansielle investeringsstrategier har et omfang på 5 ECTS-point. 
 

Prøveform og tilrettelæggelse herunder evt. formkrav 

Prøven er en individuel 3 timers skriftlig stedprøve.  



Prøven gennemføres med monitorering af Device Monitor. 

 

Brug af hjælpemidler 

Ikke-tilladte hjælpemidler 

Det er ikke tilladt at bruge digitale hjælpemidler fx generativ AI, internetsøgning, e-bøger og filde-

lingstjenester herunder bl.a. OneNote.  

 

Tilladte hjælpemidler 

De eneste hjemmesider, den studerende må bruge under prøven, er: 

- Canvas (eaaa.instructure.com) 

- WISEflow (europe.wiseflow.net) 

 

Derudover må den studerende gøre brug af: 

- Egne private noter, som skal ligge på eget drev på PC’en  

- Fysiske hjælpemidler fx bøger, notater m.m. 

 

Forudsætninger for at gå til prøven  

Der er ingen forudsætninger for at gå til prøven.  

 

Bedømmelseskriterier og censurtype 

Bedømmelseskriterierne for valgfagets prøve er lig med læringsmål for det valgfrie uddannelsesele-

ment. Bedømmelse sker efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur. 
  



Oprindelig formulering: 
 

 

4.4. Human Resource Management  

Indhold 

Målet er, at den studerende får teoretisk og praktisk viden om den strategiske rolle, som de menne-

skelige ressourcer spiller i de finansielle virksomheder, herunder hvordan medarbejdere, ledere, job 

og sociale fællesskaber fungerer i en organisatorisk kontekst. 

 

Læringsmål for Human Resource Management  

Viden 

Den studerende har: 

• viden om rekruttering og udvikling af medarbejdere 

• viden om fastholdelse og afvikling af medarbejdere 

• udviklingsbaseret viden om professionens og fagområdets praksis og anvendt teori og 

metoder 

• forståelse for praksis, anvendt teori og metode samt kan reflektere over professionens 

praksis og anvendelse af teori og metode 

 

Færdigheder 

Den studerende kan: 

• vurdere professionens processor inden for human ressources 

• vurdere professionens behov for kvalifikationer og kompetencer 

• udarbejde og formidle personalepolitikker og handlingsplaner 

• udarbejde og formidle HR-strategi 

• anvende fagområdets metoder og redskaber og skal mestre de færdigheder, der knytter sig til 

beskæftigelse inden for professionen 

• vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge relevante 

løsningsmodeller 

• formidle praksisnære og faglige problemstillinger og løsninger til samarbejdspartnere og 

brugere 

 

Kompetencer 

Den studerende kan: 

• håndtere en rekrutteringsopgaver for professionen 

• håndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller 

studiesammenhænge 

• selvstændigt indgå i fagligt og tværfagligt samarbejde og påtage sig ansvar inden for 

rammerne af en professionel etik 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer i 

relation til professionen 



 

 

 

ECTS-omfang 

Fagelementet Human Resource Management har et omfang på 5 ECTS-point. 

 

Prøveform og tilrettelæggelse herunder evt. formkrav 

Der udleveres en case 24 timer før den skriftlige prøve, som forberedelse til en 2 timers individuel 

skriftlig eksamen i læringsmålene for det valgfrie uddannelseselement. 

 

Forudsætninger for at gå til eksamen – deltagelsespligt og aflevering 

Der er ingen forudsætninger for at gå til prøven. 

 

Bedømmelseskriterier og censurtype 

Bedømmelseskriterierne for valgfagets prøve er lig med læringsmål for det valgfrie uddannelsesele-

ment. Bedømmelse sker efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur. 

 

 

 

Ændres til: 

 

4.4. Human Resource Management  

Indhold 

Målet er, at den studerende får teoretisk og praktisk viden om den strategiske rolle, som de menne-

skelige ressourcer spiller i de finansielle virksomheder, herunder hvordan medarbejdere, ledere, job 

og sociale fællesskaber fungerer i en organisatorisk kontekst. 

 

Læringsmål for Human Resource Management 

Viden 

Den studerende har: 

• viden om rekruttering og udvikling af medarbejdere 

• viden om fastholdelse og afvikling af medarbejdere 

• udviklingsbaseret viden om professionens og fagområdets praksis og anvendt teori og meto-

der 

• forståelse for praksis, anvendt teori og metode samt kan reflektere over professionens prak-

sis og anvendelse af teori og metode 

 

Færdigheder 

Den studerende kan: 

• vurdere professionens processor inden for human ressources 

• vurdere professionens behov for kvalifikationer og kompetencer 

• udarbejde og formidle personalepolitikker og handlingsplaner 

• udarbejde og formidle HR-strategi 



 

 

 

  

• anvende fagområdets metoder og redskaber og skal mestre de færdigheder, der knytter sig til 

beskæftigelse inden for professionen 

• vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge relevante 

løsningsmodeller 

• formidle praksisnære og faglige problemstillinger og løsninger til samarbejdspartnere og 

brugere 

 

Kompetencer 

Den studerende kan: 

• håndtere en rekrutteringsopgaver for professionen 

• håndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejds- eller studiesammen-

hænge 

• selvstændigt indgå i fagligt og tværfagligt samarbejde og påtage sig ansvar inden for ram-

merne af en professionel etik 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer i rela-

tion til professionen 

 

ECTS-omfang 

Fagelementet Human Resource Management har et omfang på 5 ECTS-point. 

 

Prøveform og tilrettelæggelse herunder evt. formkrav 

Der udleveres en case 24 timer før den skriftlige prøve, som forberedelse til en 2 timers individuel 

skriftlig eksamen i læringsmålene for det valgfrie uddannelseselement. 

 

Brug af hjælpemidler 

Ikke-tilladte hjælpemidler 

Det er ikke tilladt at bruge digitale hjælpemidler fx generativ AI, internetsøgning, e-bøger og filde-

lingstjenester herunder bl.a. OneNote.  

 

Tilladte hjælpemidler 

De eneste hjemmesider, den studerende må bruge under prøven, er: 

- Canvas (eaaa.instructure.com) 

- WISEflow (europe.wiseflow.net) 

 

Derudover må den studerende gøre brug af: 

- Egne private noter, som skal ligge på eget drev på PC’en  

- Fysiske hjælpemidler fx bøger, notater m.m. 

 

 



 

 

 

  

Forudsætninger for at gå til eksamen – deltagelsespligt og aflevering 

Der er ingen forudsætninger for at gå til prøven. 

 

Bedømmelseskriterier og censurtype 

Bedømmelseskriterierne for valgfagets prøve er lig med læringsmål for det valgfrie uddannelsesele-

ment. Bedømmelse sker efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur. 
 

  



 

 

 

  

Oprindelig formulering: 
 

 

4.5. Private Banking  

Indhold 

Valgfaget bidrager til, at den studerende opnår generel viden om teoretiske og praktiske aspekter i 

forhold til at arbejde med Private Banking kunder, herunder family offices, samt kendskab til teorier 

om rådgivning og salg til denne specielle kundegruppe. 

Der vil blandt andet blive lagt vægt på, hvorledes meget formuende kunder etablerer family offi-

ces, og hvilke overvejelser de skal gøre sig i den forbindelse. Faget baserer sig i nogen udstræk-

ning på cases målrettet kunder i det øverste højindkomstsegment, men også på den mere almin-

delige Private Banking kunde. 

 

Undervejs i valgfagsforløbet suppleres undervisningen med eksterne oplægsholdere, der aktuelt be-

skæftiger sig med Private Banking. Private Banking er traditionelt forbundet med diskretion over for 

kunden, ligesom der fra kundernes side er stor fokus på, samt høje forventninger til, rådgivers fag-

lighed. 

 

Læringsmål for Private Banking 

Viden 

Den studerende har: 

• viden om praksis og anvendt teori inden for Privat Banking i brancherne 

• viden om praksis, anvendt teori og metode inden for Private Banking, samt kan reflektere 

over aktørerne krav og branchernes anvendelse af teori og metode 

• udviklingsbaseret viden om professionens og fagområdets praksis og anvendt teori og 

metoder 

• forståelse for praksis, anvendt teori og metode samt kan reflektere over professionens 

praksis og anvendelse af teori og metode 

 

Færdigheder 

Den studerende kan: 

• anvende metoder og redskaber inden for regelsættet for Privat Banking kunder 

• anvende fagområdets metoder og redskaber og skal mestre de færdigheder, der knytter sig til 

beskæftigelse inden for professionen 

• vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge relevante 

løsningsmodeller inden for Privat Banking 

• formidle praksisnære og faglige problemstillinger og løsninger til samarbejdspartnere og 

brugere 



 

 

 

  

 

Kompetencer 

Den studerende kan: 

• håndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer inden for Private Banking i 

arbejds- eller studiesammenhænge 

• selvstændigt indgå i fagligt og tværfagligt samarbejde omkring Privat Banking kunder og 

påtage sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer i 

relation til professionen 

 

ECTS-omfang 

Fagelementet Private Banking har et omfang på 5 ECTS-point. 

 

Prøveform og tilrettelæggelse herunder evt. formkrav 

Valgfaget afsluttes med en 2 timers individuel skriftlig eksamen i læringsmålene for det valgfrie ud-

dannelseselement. 

 

Forudsætninger for at gå til eksamen– deltagelsespligt og aflevering 

Der er ingen forudsætninger for at gå til prøven. 

 

Bedømmelseskriterier og censurtype 

Bedømmelseskriterierne for valgfagets prøve er lig med læringsmål for det valgfrie uddannelsesele-

ment. Bedømmelse sker efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur. 

 

 

Ændres til: 
 

 

4.5. Private Banking  

Indhold 

Valgfaget bidrager til, at den studerende opnår generel viden om teoretiske og praktiske aspekter i 

forhold til at arbejde med Private Banking kunder, herunder family offices, samt kendskab til teorier 

om rådgivning og salg til denne specielle kundegruppe. 

Der vil blandt andet blive lagt vægt på, hvorledes meget formuende kunder etablerer family offi-

ces, og hvilke overvejelser de skal gøre sig i den forbindelse. Faget baserer sig i nogen udstræk-

ning på cases målrettet kunder i det øverste højindkomstsegment, men også på den mere almin-

delige Private Banking kunde. 

 



 

 

 

  

Undervejs i valgfagsforløbet suppleres undervisningen med eksterne oplægsholdere, der aktuelt be-

skæftiger sig med Private Banking. Private Banking er traditionelt forbundet med diskretion over for 

kunden, ligesom der fra kundernes side er stor fokus på, samt høje forventninger til, rådgivers fag-

lighed. 

 

Læringsmål for Private Banking  

Viden 

Den studerende har: 

• viden om praksis og anvendt teori inden for Privat Banking i brancherne 

• viden om praksis, anvendt teori og metode inden for Private Banking, samt kan re-

flektere over aktørerne krav og branchernes anvendelse af teori og metode 

• udviklingsbaseret viden om professionens og fagområdets praksis og anvendt teori 

og metoder 

• forståelse for praksis, anvendt teori og metode samt kan reflektere over professio-

nens praksis og anvendelse af teori og metode 

 

Færdigheder 

Den studerende kan: 

• anvende metoder og redskaber inden for regelsættet for Privat Banking kunder 

• anvende fagområdets metoder og redskaber og skal mestre de færdigheder, der 

knytter sig til beskæftigelse inden for professionen 

• vurdere praksisnære og teoretiske problemstillinger samt begrunde og vælge rele-

vante løsningsmodeller inden for Privat Banking 

• formidle praksisnære og faglige problemstillinger og løsninger til samarbejdspart-

nere og brugere 

 

Kompetencer 

Den studerende kan: 

• håndtere komplekse og udviklingsorienterede situationer inden for Private Banking 

i arbejds- eller studiesammenhænge 

• selvstændigt indgå i fagligt og tværfagligt samarbejde omkring Privat Banking kun-

der og påtage sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik 

• identificere egne læringsbehov og udvikle egen viden, færdigheder og kompetencer 

i relation til professionen 

 

ECTS-omfang 

Fagelementet Private Banking har et omfang på 5 ECTS-point. 

 



 

 

 

  

Prøveform og tilrettelæggelse herunder evt. formkrav 

Valgfaget afsluttes med en 2 timers individuel skriftlig eksamen i læringsmålene for det valgfrie ud-

dannelseselement. 

 

Brug af hjælpemidler 

Ikke-tilladte hjælpemidler 

Det er ikke tilladt at bruge digitale hjælpemidler fx generativ AI, internetsøgning, e-bøger og filde-

lingstjenester herunder bl.a. OneNote.  

 

Tilladte hjælpemidler 

De eneste hjemmesider, den studerende må bruge under prøven, er: 

- Canvas (eaaa.instructure.com) 

- WISEflow (europe.wiseflow.net) 

 

Derudover må den studerende gøre brug af: 

- Egne private noter, som skal ligge på eget drev på PC’en  

- Fysiske hjælpemidler fx bøger, notater m.m. 

 

Forudsætninger for at gå til eksamen– deltagelsespligt og aflevering 

Der er ingen forudsætninger for at gå til prøven. 

 

Bedømmelseskriterier og censurtype 

Bedømmelseskriterierne for valgfagets prøve er lig med læringsmål for det valgfrie uddannelsesele-

ment. Bedømmelse sker efter 7-trinsskalaen, og der er intern censur. 

 


