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Fase 4: Opfølgning på handlingsplanen 

Vores retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 

Opgave 
Hvem står for 

opfølgning 
Hvornår Hvordan Afdeling Evaluering af opgave 

Lettere indgang til 
information om SPS- støtte 
og Særlige prøvevilkår
 
 
  

Kommunikationschef 
og kvalitetskonsulent 

Juni 2025 til 
november 
2025 

Der oprettes en 
footer på 
forsiden af 
eaaa.dk som 
leder direkte til 
information om 
SPS-støtte. 

Der oprettes en 
henvisning – link 
til EVU-siden om 
SPS-støtte, fra 
SPS-støttesiden 
for fuldtid. 

Der tilvirkes 
information om 
den hjælp du 
kan få som 
ordblind og den 
hjælp du kan få 
med andre 
diagnoser 
(Særlige 
prøvevilkår) 

Kommunikation 
og Kvalitet og 
Studieliv 

 

Lettere søgbarhed på 
hjemmesiden 

 

Kommunikationschef Juni 2025 til 
november 
2025 

Ved at optimere 
og linke bedre 
mellem søgeord 
kan studerende 
bedre finde 
information om 
SPS-støtte og 

Kommunikation  
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Særlige 
prøvevilkår, 
krænkelser, 
vejledning, 
ordblindenetvær
k osv.  

Retningslinjer til 
undervisere for indeklima 
Opfordrer undervisere til 
udluftning og åbne døre i 
pauser – men generelt ligge 
flere pauser ind og 
opfordre til frisk luft samt 
walk and talk udenfor. 
Uddannelseschefen 
opfordrer undervisere til at 
gøre brug af udvendig 
solafskærmning på varme 
dage. 

Igangsat mulighed for 
gangsti rundt om 
bygningen og 
bord/bænkesæt, for 
naturlig walk and talk sti. 

Uddannelseschef Påbegyndes i 
juni 2025 og 
opfølges 
herefter ca. 
hver 6 
måned.  

Sammenligning 
med ny 
studiemiljøunder
-søgelse i maj 
2028 

Uddannelseschef   

  

Indeklima/varme/indeluk
ket 

Øget fokus på luftskifte 
(hvornår det foregår) Følger 
ændringer og udsving tæt 
og reagerer hurtigt, hvor 
det er muligt, i samarbejde 
med 
leverandører. Ovenstående 
sker i løbende dialog med 
EVU. 

Facilitychef Primært forår 
26, 27 og 28 

Sammenligning 
med ny 
studiemiljøunder
-søgelse i maj 
2028. 

Facilitychef  

Canvas hjælp. 
Information og støtte til 
nyansatte   

Digital 
læringskoordinator 

Sept 25 – juni 
26 

Der afholdes 
møde med DLK 
på EVU vedr. 

Kvalitet og 
Studieliv 

 27082025: Møde med DLK INDO på EVU vedr. tiltag 

02092025: Korrespondance med BKJ på EVU vedr. tiltag 
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hjælp og støtte 
til nyansatte 

Alle nyansatte 
introduceres til 
canvas af DLK 
eller den digitale 
læringskoordinat
or 

 

 

 

Udarbejdelse af Canvas-guide 
til studerende. 

Digital 
læringskoordinator 

Sept 25 – juni 
26 

Der udarbejdes 
videointroduktio
ner til EVU-
studerende som 
implementeres 
på 
studerende.eaaa.
dk.  

Kvalitet og 
Studieliv 

 

 

Hjælp til it-systemer. 
One point of contact for de 
studerende på EVU    

Digital 
læringskoordinator 

Sept 25 – juni 
26 

Guides til alle 
læringsmidler 
holdes opdateret 
på 
studerende.eaaa.
dk 

Kvalitet og 
Studieliv 

 

Undersøge funktionaliteten i 
Canvas apps 

Digital 
læringskoordinator 

Sept 25 – juni 
26 

Samarbejde med 
Servicedesk 
omkring hjælp til 
de studerende 

Kvalitet og 
Studieliv 

 

Tabel 1: Oversigt over alle handlinger, opfølgning og evaluering 
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